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Źródło: http://memytutaj.pl/jaki-bedzie-swiat-za-10-lat-116676
Kończymy naszą przygodę z doradztwem zawodowym. Przed wami wybór szkoły ponadpodstawowej a w perspektywie wybór zawodu. Celem tych spotkań było przygotowanie Was do podejmowania świadomych wyborów edukacyjno-zawodowych w szybko zmieniającym się świecie.
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 Źródło: https://mapakarier.org/inspirations/idea/20/odkryj-zawody-przyszlosci
Pandemia korona wirusa pokazała nam jak nieprzewidywalna jest przyszłość, jak bardzo trzeba być elastycznym żeby przetrwać trudne sytuacje życiowe (np. wielu aktorów teatralnych nie mając możliwości zarabiania pieniędzy by utrzymać rodzinę chwilowo zmieniło zawód na chociażby zawód kuriera). Nie jesteśmy w stanie przewidzieć jak świat będzie wyglądał za 10 lat ale możemy się do tego przygotować.

Aby dokonać ewaluacji naszych 10 lekcji zachęcam do dokonania oceny wiadomości o sobie i wiedzy o otaczającym nas rynku pracy poprzez zapoznanie się z poniższym materiałem: DROGA DO ZAWODU.

https://epodreczniki.pl/a/droga-do-zawodu/D3ZK2W1fj
Ku refleksji - seria polecanych już krótkich 12 filmów pomocnych w podejmowaniu decyzji:

http://www.koweziu.edu.pl/filmy-i-spoty/item/1177-rozwijam-skrzydla-filmy-animowane
Tytułem podsumowania zajęć jeszcze jeden test tym razem z książki  pani Paszkowskiej- Rogacz ,, Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej’’ Warszawa 2002r.
[image: image3.jpg]Wypetnij kwestionariusz,Moja Kariera". Pomoze Ci on pogtebic refleksje na temat Twoich wartosci i motywacji
dla pracy.

Przypisz najwyzsza liczbe punktéw tym zdaniom, ktére najlepiej Cie opisuja. Najmniej punktéw przypisz tym zdaniom,
ktére opisuja Cie w najmniejszym stopniu. Na przyklad, jesli stwierdzenie méwi ,Jestem otwarty na pomysty, ktére

pozwola mi otworzy¢ whasna firme’, mozesz przypisac mu nastepujace punkty:

1 - jesli to twierdzenie zupetnie do Ciebie nie pasuje

2lub 3 - jesli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektorych sytuacjach
4 lub 5 - jedli to twierdzenie w duzej mierze pasuje do Ciebie

6 - jesli to twierdzenie catkowicie do Ciebie pasuje.

PUNKTY

Marze o tym, zeby osiagna¢ taki stopien profesjonalizmu, by ludzie zwracali sie do mnie po rade jak do eksperta

Najbardziej angazuje mnie praca, dzigki ktérej moge kierowac innymi i koordynowac ich wysitki

Marze o karierze, ktéra da mi wolnos¢ wyboru sposobu i czasu dziatania

Bezpieczenistwo i stabilnos¢ sa dla mnie wazniejsze niz niezaleznosc i autonomia

Jestem zawsze otwarty na pomysty, ktore pozwola mi otworzy¢ wiasna firme

QOdniose w zyciu sukces tylko wowczas, gdy bede miat poczucie, ze mam swoj udziat w budowaniu spotecznego dobra

Marze o takiej karierze, dzieki ktorej bede rozwigzywac trudne problemy lub stawac wobec prawdziwych wyzwan

Raczej porzuce firme, niz pozwole, zeby moja praca w niej stwarzata problemy osobiste i rodzinne

Bede czut, ze odniostem sukces tylko wtedy, gdy uda mi sie doprowadzi¢ moje umiejetnosci techniczne i umiejetnosci
zarzadzania do najwyzszego poziomu

Marzg o tym, zeby zarzadza¢ wielka organizacjq i podejmowac decyzje majace wptyw na sytuacje wielu ludzi

Najbardziej angazuje sie w prace, kiedy mam catkowitg swobode decydowania o zadaniu, harmonogramie
i procedurach

Z pewnoscia odejde z firmy, ktora nie bedzie dbata o moje bezpieczeristwo

Nawet bardzo wysokie stanowisko menedzerskie w cudzej firmie nie jest dla mnie wazne w poréwnaniu z mozliwoscia
prowadzenia wiasnego biznesu

Najbardziej odpowiada mi kariera, dzieki ktorej bede mégt uzywac swoich zdolnosci w stuzbie innym ludziom

Bede czut, ze moja praca wiaze sie z sukcesem tylko wtedy, gdy stane twarza w twarz z trudnymi wyzwaniami

Marze o takiej pracy, ktéra pozwoli mi zaspokajac jednocze$nie potrzeby natury osobistej, rodzinnej i zawodowej

Bycie szefem i jednocze$nie dobrym fachowcem w danej dziedzinie jest dla mnie bardziej atrakcyjne niz praca dyrektora
wysokiego szczebla

Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje tylko wtedy, gdy zajme stanowisko dyrektora wysokiego szczebla

Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje, gdy osiggne wysoka autonomie i swobode dziatania

Poszukuje takiej pracy, ktora da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji

Zaangazuije sie w takg droge zawodowa, ktéra bedzie catkowicie rezultatem mojego wiasnego wysitku i moich wias-
nych pomystéw

Zamiast osiggac wysoka pozycje menedzerska, wole spozytkowac moje umiejetnosci w budowaniu lepszego swiata

Angazuje sie w taka prace, w ktdrej zadania na pierwszy rzut oka wydaja sie nie do rozwigzania

Sukces w zyciu oznacza dla mnie utrzymanie réwnowagi miedzy wymaganiami zycia osobistego, rodzinnego
azawodowego

Raczej odszedtbym z firmy, niz zaakceptowatbym rotacyjny system obejmowania stanowisk, ktéry powoduje utrate
pozycji eksperta w danej dziedzinie

Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej atrakcyjne niz menedzera-fachowca

Wiasny sposob wykonywania pracy, wolny od regut i barier, znaczy dla mnie wiecej niz poczucie bezpieczeristwa

Najbardziej zaangazuje sie w prace, kiedy bede miat poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia i state zarobki





[image: image4.png]Odniose sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi sie stworzy¢ lub zbudowat cos, co bedzie oparte na moim wias-
nym pomysle
Marze o karierze, ktéra wniesie realny wkiad w rozwdj spoteczeristwa

Poszukuje takiej pracy, ktéra bedzie stanowita wyzwanie dia mojej zdolnosci rozwiazywania probleméw oraz pozwalata
na zdrowa rywalizacje

Utrzymanie réwnowagi migdzy zyciem osobistym a zawodowym jest dla mnie wazniejsze niz wysoka pozycja
menedzerska

Najchetniej poswigcam sig pracy, ktéra angazuje moje szczeg6lne umiejgtnosci i talenty

Zmienie prace, jedli nie da mi ona szansy na otrzymanie stanowiska dyrektora wysokiego szczebla

Odejde z firmy, ktéra bedzie ogranicza¢ moja wolnoé¢ i autonomie

Marze o karierze, ktéra da mi poczucie bezpieczeristwa i stabilizacji

Marze o stworzeniu wiasnej firmy

Jestem gotow na odejscie z firmy, ktora nie doceni mojej umiejgtnosci pomagania innych

Rozwiazywanie probleméw pozornie nierozwigzywalnych jest dla mnie w pracy wazniejsze niz osiaganie wysokiej
pozycji menedzerskiej

Zawsze bede poszukiwa¢ takich mozliwosci pracy, ktére ograniczaja do minimum konflikty praca-dom
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Wartosci

Suma
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Wartosci:

P - profesjonalizm

Prz - przywodztwo

A/N - autonomia i niezalezno$¢

B/S bezpieczenstwo i stabilizacja

K/P - kreatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢
U/P — ustugi i powigcenie dla innych
W - wyzwanie

SZ - styl zycia





INTERPRETACJA

 Edgar H. Schein na podstawie badań doszedł do wniosku, że istnieje ścisły związek między wyznawanym systemem wartości i potrzebami a wybranym rodzajem pracy. Schein wyodrębnił osiem grup takich wartości i nazwał je „kotwicami” kariery.

 Profesjonalizm. Towarzyszy mu dążenie do bycia fachowcem w konkretnej dziedzinie, potwierdzenia własnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie najczęściej nie są zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

 Przywództwo. Celem zawodowym staje się zdobycie nowych doświadczeń w zakresie zarządzania, podejmowanie decyzji, zwiększenie zakresu władzy, dążenie do sukcesu finansowego. 

Autonomia i niezależność. Związana jest z dążeniem do poszerzania własnej swobody, uwolnienia się od ograniczeń (związanych na przykład z biurokracją lub poleceniami szefa). Osoby silnie nastawione na niezależność nie poszukują stanowisk kierowniczych. Ich celem jest „bycie sobie sterem i żeglarzem”, praca na stanowisku samodzielnych specjalistów i związana z nimi odpowiedzialność. Bezpieczeństwo i stabilizacja. Główną motywacją do pracy jest emocjonalny związek z firmą, poczucie lojalności. Osoby takie bronią się przed zmianą pracy lub nawet stanowiska pracy. Kreatywność i przedsiębiorczość. Osoby twórcze chętnie zdobywają wiedzę o sobie, firmie, dostrzegają problemy i je rozwiązują, dążą do wprowadzania zmian, innowacji. Są zwykle mobilne i pozytywnie nastawione do kariery poziomej. Większość z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. 

Usługi i poświęcenie dla innych. Głównym celem jest tu pomaganie innym, rozwiązywanie problemów innych ludzi. Osoby wyznające te wartości chętnie angażują się w akcje społeczne, podejmują pracę jako wolontariusze.

 Wyzwanie. Podłożem działania jest tu często chęć przeciwstawiania się trudnościom i możliwość podejmowania ryzyka. Osoby lubiące wyzwania chętnie podejmują pracę w środowisku stwarzającym okazję do walki i rywalizacji. 

Styl życia. Osoby wybierające tę wartość starają się o zachowanie proporcji i harmonii między różnymi aspektami życia – a przede wszystkim pracą i życiem osobistym. Są gotowe zrezygnować z wyższych dochodów na rzecz spędzania większej ilości czasu z bliskimi. Sukces to dla nich coś więcej niż sukces zawodowy.
POWODZENIA W ŻYCIU PRYWATNYM I ZAWODOWYM (
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Źródło: https://pl.pinterest.com/franiay2/powodzenia/
